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        宁波是浙江省重点侨乡之一，改革开放以来，宁波市吸纳了一批海外侨胞和港澳

同胞来甬投资创业。据不完全统计，截止2010年3月底，在甬投资创业的侨资企业近

7000家,约占全省侨资企业总数的23%左右。侨资企业的不断发展壮大，为宁波乃至浙

江经济发展和社会进步做出了积极贡献。        

    为认真贯彻落实中央和省委、省政府关于加快转变经济发展方式的重要部署，今

年3月,省侨办下发了《关于切实做好为侨资企业加快转变经济发展方式服务工作的通

知》,要求各地侨办切实做好为侨资企业服务工作，积极帮助侨资企业解决在转变经济

发展方式、产业结构优化升级中遇到的各种困难，努力实现我省侨资企业又好又快发

展。宁波市侨办与我侨商会迅速行动，市侨办主任、侨商会高级顾问邹建伟,市侨办副

主任、侨商会常务副会长陈瑜副分别率调研组深入企业第一线，与宁波市外经贸局联

合开展“侨资企业转型升级情况调研”活动。在历时2个月的调研中，调研组深入企业

和基层，采取问卷调查、实地考察、召开座谈等方式，共走访重点侨资企业156家，发

放问卷调查表350多份，收集企业意见建议20余条，帮助侨资企业解决30多个在转型升

级方面遇到的困难问题，受到侨资企业和当地政府的欢迎。     

    我宁波市侨办、侨商会根据调研情况反映出，目前引进人才难、企业融资难、技

改资金短缺和社会、生活环境欠完善等成为侨资企业加快转型升级的瓶颈。为此，我

调研组提出了如下建议和意见：一是要帮助企业引进转型升级中需要的专业技术和管

理人才，对引进的高层次人才，在安家、租房等方面给予一定的优惠政策，以防止人

才“回流”的发生。二是倡导自主创新，推动转型升级。鼓励侨资企业大力开发具有

自主知识产权的核心技术和关键技术，推动新产品开发和工业创意化，对申报国家质

量奖、中国名牌产品、中国驰名商标等的企业进行建议政府给予一定经济补贴和奖

励。三是加大信贷支持，缓解融资困难。完善中小侨资企业信用担保体系和融资的资

信评价制度，建立侨资企业贷款的担保公司，完善中小侨资企业融资的资信评价制

度，针对侨资企业不同经营特点和融资需求，开发金融产品、创新金融方式等手段为

侨资企业量身设定更为合理的金融产品、授信期限和还款方式，支持侨资企业的发

展。四是加强财政扶持，增强发展后劲。建议对生产经营确有困难而申请减免城镇土

地使用税、房产税等的侨资企业，经主管部门审定后，可暂且实行缓缴或给予适当减

免。为鼓励节能减排，对生产资源综合利用产品或采用资源综合利用工艺技术的侨资

企业，地方财政可提供节能专项资金，并给予节能奖励；对污水、废气排放未达标的

侨资企业，通过财政贴息或低息贷款，帮助企业购置排污设备，促使其环保早日达

标。五是优化公共服务，改善投资环境。建议制定《宁波侨资企业投资产业指导目

录》，进一步做好侨商投资和重大项目跟踪服务工作。积极开展商情传递、政策辅

导、法律援助等服务，及时、公正、妥善处理侨商投诉，切实维护侨商在国内投资的

合法权益。  
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      近日，我侨商会会员企业——宁波北仑国际集装箱码头有限公司参加了由宁波市企业联合会

组织的“2010年宁波百强企业暨中国企业500强浙江省百强企业”申报，并荣获“2010年宁波市服

务业百强企业第五十一位”荣誉称号。 

 

 

 

 

 

 

      

 

       

    另悉，该会员企业在最近召开的2010年度宁波口岸信息会议上，被授予“宁波口岸信息工作

先进单位”。     

    宁波北仑国际集装箱码头有限公司（NBCT）由宁波港集团有限公司与和记黄埔港口集团共同

投资组建，是宁波港第一个集装箱码头运营商和合资码头。 
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    近日，省企业联合会、省企业家协会联合发布2010年浙江百强企业榜，我会员企业百隆东

方有限公司、浙江远大进出口有限公司榜上有名。      

    百隆东方有限公司成立于2004年，地处浙江省宁波市镇海区骆驼街道南二东路1号，占地面

积380亩；是一家集特殊纺织品生产、纺织服装制造、棉麻种植、普通住宅开发建设于一体的大

型港商投资企业。母公司百隆集团有限公司创建于1989年，现为国内外特种色纺纱行业的龙头

企业，多年来不仅各项重要经济指标名列全国纺织行业前茅，旗下规模109万纱锭生产的著名品

牌“BROS®”色纱更是远销世界各地。目前拥有宁波百隆纺织有限公司等10家分支机构。旗下控

股的企业覆盖了从原棉收购加工、棉花染色到色纺纱生产销售等整个产业链。        

    另悉，宁波市企业联合会、宁波市企业家协会公布宁波市综合百强企业榜，13家企业年销

售或营业收入超百亿，我会员企业浙江远大进出口有限公司以129.86亿元列为第8名。      

     浙江远大进出口有限公司成立于1994年7月，一直立足于商品贸易这一主业，并根据国际

国内形势的变化不断优化自身的业务结构，现在已发展成集出口、进口、内贸于一体的综合性

贸易流通商。公司主营产品为石化、钢铁等大宗商品。2008年公司实现销售收入182亿元，名列

中国500强第303位，中国服务业500强第92位，宁波百强企业第四位，宁波服务业百强首位。08

年公司缴税1.15亿元，列宁波地税纳税15强企业。  
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    7月26日-27日，宁波侨务系统服务经济转型升级工作研讨会在慈溪召开。 

    会上，余姚、慈溪、象山、鄞州、江北等县（市）区侨办介绍了围绕服务经济转型升级，助推

侨资企业创新发展的做法和思路。我会员企业中银（宁波）电池、康赛妮、澳瑞集团、等多家侨资

企业从自主创新求突破、多措并举拓市场、节能减排增效益、科技助推促发展等方面，分别介绍了

各自企业转型升级的成功做法。研讨气氛热烈，内容丰富实在，经验值得借鉴。 

    邹建伟指出，当前，全市侨务干部必须增强紧迫感和责任感，紧紧抓住发展机遇，把加快经济

发展方式转变作为深入贯彻落实科学发展观的重要目标和战略举措，毫不动摇地推动侨资企业从传

统低端向高新高端的转型升级，不断提高企业家、劳动者的素质和技能；不断提高企业的发展质量

和效益；不断提高企业的市场竞争力和抗风险能力，使侨资企业的科技含量和市场占有率越来越

高，经济效益越来越好，发展路子越走越宽。 

    会议由市侨办党组副书记、副主任、市侨商会常务副会长陈瑜主持。市侨办副主任刘国平、赵

骏、黄国海，党组成员、市侨商会秘书长周敏华及业务处室负责人，各县（市）区侨办负责人、慈

溪市基层侨务干部和侨资企业代表60多人参加了会议。 

    会议期间，还特别邀请了省侨办副巡视员李培培为全市侨务干部作了题为“海外侨情与新时期

的国外侨务工作”的讲座；表彰了魏绍相等11名（家）海外侨胞（侨资企业）“参与新农村建设贡

献奖”的先进单位和个人。 
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宁波市鼓励企业引进“海外工程师”暂行办法 
   “海外工程师”是外国专家智力的重要组成部分，在专业技术、经营管理、市场渠道和国际化视野等方面具有独特

的优势。大力引进优秀“海外工程师”，有利于推进核心技术和关键工艺研发、新产品设计制造、新材料技术开发，

有利于企业提升自主创新能力和综合竞争力，有利于加快推进我市企业转型升级和产业结构调整。为鼓励企业引进急

需的“海外工程师”，更好地为我市“再创全面开放新优势，推动科学发展新跨越”提供强有力的海外人才智力支

撑，结合本市实际，特制定本办法。 

 

第一条  适用范围 

 

    本办法鼓励企业所引进的“海外工程师”，是指同时具备以下四个条件的特定人才： 

（一）本人须是在国外担任过工程、技术、管理主管及以上职务的外籍工程技术研发人才或经营管理人才； 

（二）本人须受宁波本地企业以及企业开办的研发机构（不含外资企业）聘请，在宁波工作并担任相应的中层及以上

职位； 

（三）本人须是从事符合《宁波市优势产业与新兴产业投资导向目录》和《今后五年宁波市服务业跨越式发展行动纲

要》所确定的重点产业，或是在发展中起引领作用的行业； 

（四）本人聘用年薪须为50万元及以上，聘用时间不少于1年（其中特殊人才不少于6个月）。 

 

第二条   扶持与奖励政策 

 

    鼓励企业引进“海外工程师”应遵循“政府引导、企业为主”的原则，在充分尊重企业自主权，工资总额大部分

由企业支付的前提下，由市和县（市）区两级财政分别对企业给予一定的扶持和奖励。 

（一）对引进“海外工程师”的企业实行年薪资助。资助金额按支付给“海外工程师”本人的年薪高低，分50（含）-

70万元、70（含）-90万元、90（含）-120万元、120（含）-150万元、150万元及以上等5个区间，由市本级财政分别

按每人10万元、15万元、20万元、25万元、30万元的标准，对企业给予一次性资助。县（市）区财政同时按不低于市

本级财政资助标准的金额提供相应的配套资助。税收隶属关系在市本级财政的企业，因缺少县（市）区财政配套资

助，市本级财政资助标准相应提高一倍。县（市）区有类似资助办法时,可按照从高不重复原则予以享受。 

（二）对“海外工程师”合作团队建设给予资助。为带动更多国内人才的成长，企业引进“海外工程师”要与国内工

程师等建立合作团队。从2010年起，每年在市人才专项经费中新增“海外工程师”合作团队人才开发专项资金200万

元，用于资助与“海外工程师”建立合作团队的主要中方技术人员赴国外开展相关专业技术培训。 

（三）对引进“海外工程师”工作进行表彰奖励。每2年开展一次表彰奖励活动，重点奖励在引进“海外工程师”工作

中取得突出成绩、作出积极贡献的企业和人才中介服务机构。 

 

第三条  年薪资助资金申领程序 

 

    引进“海外工程师”年薪资助资金发放，须按照申报审核、评审立项、中期微调、审批拨付等程序进行（具体细

则另行发文），特殊人才允许特事特办。 

（一）申报审核。每年年初，由申请企业如实填写市外国专家局制发的相关经费资助资金申请表后，在规定的时间内

向所在县（市）区人事局申报，税收隶属关系在市本级财政的企业直接向市外国专家局申报。各地企业的申报材料由

当地县（市）区人事局负责初审，完成后统一上报市外国专家局。 

（二）评审立项。市外国专家局汇总申报材料后，及时召集相关专家对所有申报材料进行评审，初步确定年度资助计

划，并适时进行公布。 

（三）中期微调。每年年中，市外国专家局根据各地项目实施情况，对当年资助计划进行适当调整。 

（四）审批拨付。每年年末，列入调整后年度资助计划的申请企业须按申报渠道认真填报《引进“海外工程师”执行

情况表》，经各县（市）区人事局核查后统一报市外国专家局。市外国专家局经核实无误后，予以拨付当年度宁波市

引进“海外工程师”的年薪资助资金。 
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宁波市鼓励企业引进“海外工程师”暂行办法 
 

第四条   服务载体与平台建设 

 

为更好地引进“海外工程师”，应大力加强服务载体与平台建设。 

（一）建立宁波市引进“海外工程师”信息服务平台。及时发布企业需要“海外工程师”的招聘信

息，查询“海外工程师”的应聘信息，增强宣传、申报、审批、公示和管理等服务功能。 

建立海外引才引智和人才培养基地。通过扩建海外基地，及时发布我市企业的招聘需求，帮助物色

和联络重点国家的有关机构和组织，不断拓宽我市企业在重点国家引进“海外工程师”的渠道。 

（三）以企业为主体，开展赴海外招聘人才活动。注重实效，定期和不定期地组织企业赴海外招聘

急需的“海外工程师”，建立企业与“海外工程师”的直接交流平台，增加企业与“海外工程师”

建立面对面的交流机会，提高引进“海外工程师”的效率。 

第五条   组织管理 

 

（一）为加强对引进“海外工程师”工作的组织领导，在市委、市政府的领导下，建立引进“海外

工程师”联席会议制度，由市人事局牵头，市委人才办、市发改委、市经委、市科技局、市财政

局、市国税局等有关部门参加，每年举行1-2次联席会议，共同研究协调解决引进“海外工程师”工

作中的重大事项。 

（二）全市引进“海外工程师”的牵头协调和管理工作由宁波市人事局负责，市外国专家局具体承

办日常管理和资助工资申报等工作。 

（三）各县（市）区人事局负责所在地区引进“海外工程师”的牵头协调和组织管理工作，并负责

所在地区资助工资的申报和筛选等工作。 

 

 第六条   附则 

 

（一）各县（市）区在执行本办法的基础上，可以结合本地产业发展需要，适当放宽引进“海外工

程师”的适用范围，并自行研究制定相关的鼓励引进办

法。 

（二）本办法由宁波市人事局负责解释。 

（三）本办法自发布之日起实行。 

政策法规 
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    夏日的港城缤纷依旧，港口的节日璀璨迷人，全力打造现代化国际

港口城市的“活力宁波”再一次喜迎海内外宾朋。7月29日晚，以“和谐

共享海洋时代”为主题的第二届中国宁波国际港口文化节隆重开幕。 

  省委常委、市委书记巴音朝鲁致开幕辞，市委副书记、市长毛光烈

主持开幕式。中国科学院院士贺贤土、副省长王建满、省政协原副主席

程炜、中国港口协会理事长陆海祜、中国港口协会常务副理事长曹忠喜

和市领导王卓辉、陈新、王剑波、宋伟、陈利幸、郭正伟、郁义康、傅

丹及海内外各界嘉宾出席。 

  巴音朝鲁在致辞中表示，文化作为一种软实力，与经济社会的交融

越来越紧密，越来越显示出强大的倍增驱动效应。宁波港口文化与港口

相伴而生，宁波城市发展无不镌刻着独特的港口文化烙印。我们要深入

挖掘宁波港口文化的多元价值，完善港口文化传播机制和融入机制，使

港口文化成为文化大市建设的一大亮点，成为加快发展方式转变、推进

城市转型升级的重要动力。特别是要充分利用国际港口文化节这一平

台，建立国际港口之间文化交流的长效机制，广纳博聚世界港口文化的

积极元素，让宁波港口文化焕发出更加夺目的光彩。 

  开幕式上还宣读了国际城市与港口协会的贺信，同时举行最值得驻

华大使向世界推荐的“最具全球化品牌价值的中国港城——宁波北仑”

授牌仪式。  
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宁波甬石港口石油供应有限公司董事长 

宁波海能调和油有限公司董事长 

宁波市海金船务有限公司董事长 

香港海劲投资有限公司董事长 

上海海旺投资有限公司董事长 

宁波明燃物资有限公司董事长 

右图左二：常务副会长俞曙代表宁波

市侨商会赴京参加中国侨商会一届二

次理事会  

上图右一：常务副会长俞曙代表宁波

市侨商会赴京参加“感恩侨爱—知名

侨资企业家和海外华文媒体四川行”

活动 

上图左一：常务副会长俞曙拜访宁波

出入境检验检疫局山巍局长 

      

第
九
版 


